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درود بي‌پاي��ان م��ا نثار معلم��ي باد كه با هر س��خنش روح و جان مي‌گيريم و اس��تعدادها و 
قابليت‌هايمان ش��كوفا مي‌ش��ود. با ش��نيدن كلامش پر مي‌گيريم، پرواز مي‌كنيم و به بلنداي 
انسانيت رهنمون مي‌شويم و به سرچشمة حكمت دست مي‌يابيم. كلام معلم ديدة بصيرتمان را 
مي‌گش��ايد و ارزش‌هاي والا و متعالي را به ما مي‌نماياند. نقش معلم و معلمي به قدري گرانقدر 
و والاس��ت كه پيامبر اكرم)ص( مي‌فرمايد: »بالتعليم ارس��لت)بحارالانوار، ج1: ‌206(: من براي 

تعليم‌و‌تربيت فرستاده شده‌ام.«  
نقش معلم از نظر تربيتي به‌قدري حس��اس و با اهميت است كه امام علي)ع( فرموده است: 
»كسي‌كه خود را در مقام راهبري مردم قرار مي‌دهد، بايد پيش از آنكه به تعليم ديگران بپردازد، 
به تعليم خويش اقدام كند و تأديب او به عملش پيش از تأديب به‌وسيلة زبانش باشد. كسي‌كه 
معلم و ادب‌كنندة خويشتن است، به احترام سزاوارتر از كسي است كه )فقط( معلم و مربي مردم 

)نهج‌البلاغه، كلمات قصار، شمارة 37(.  است«
آري همكاران محترم، معلمي كاري است دشوار و رسالتي است بس بزرگ و هر‌كسي را توان 
پذيرش اين مسئوليت خطير نيست. سوز و درد مي‌خواهد، صبر و تحمل مي‌طلبد و پايه و اساس 

همة اين‌ها محبت داشتن است و دوست داشتن ديگران.
تحق��ق امر ترب��يت نيازمند برقراري رابطة عاطفي بين معلم و متعلم يا مربي و متربي اس��ت. 
معلم بايد دربارة دانش‌آموزان، خواهان اموري باش��د كه خود نسبت به آن امور در مورد خويش 
احساس علاقه مي‌كند. به اين ترتيب، هرگونه بدي و نامطلوبي را كه براي خود نمي‌پسندد، براي 

دانش‌آموز خود نيز نپسندد.
   پيامبر اسال�م )ص( مي‌فرمايند: »معلم و آموزگار باشيد )و درس شما زمزمة محبت باشد(. 
در تعليم خود، دش��وار و س��خت‌گير نباشي��د و موضوع تعليم را بر مردم ناهموار نس��ازيد، زيرا 
معل��م و آموزگاري كه با آميزة محبت تعليم مي‌دهد، از انس��ان س��خت‌گير بهت��ر و با ارزش‌تر 

)منيئ‌المريد، ص‌69(. است«‌
بنابراين، لازم است معلم با شادابي و گشاده‌رويي و اظهار شادماني و محبتي خوشايند نسبت به 
دانش‌آموزانش، زمينة برقراري ارتباط صميمانه را فراهم آورد. همچنين، معلم بايد زمينة لازم را 
براي تكريم دانش‌آموزان فراهم كند، چرا كه اين تكريم بستر مناسبي براي برقراري پيوند عاطفي 

و محبت و مهرورزي بيشتر فراهم مي‌آورد.   
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